TROPEORN

POLITICA
DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO



Palavra do Diretor

Prezados Colaboradores, Parceiros e demais interessados,

Na TROBORN, a integridade estd no coracdo de tudo o que fazemos. Como
Presidente, reafirmo nosso compromisso inabaldvel com a ética e a fransparéncia em todas
as nossas acoes. Nosso sucesso ndo € medido apenas por resultados financeiros, mas pela
confianca que construimos com nossos clientes, parceiros, colaboradores e a sociedade.

A Politica de Compliance e Anticorrupcdo da TROBORN reflete os mais altos padroes
de conduta, orientando nossas decisdes e garantindo que todas as nossas operacoes
estejam em conformidade com a legislacdo aplicGvel e com os principios éticos que nos
definem.

Rejeitamos veementemente qualquer forma de corrupgcdo, suborno ou prdtica
antiética. Acreditamos que agir corretamente € a Unica maneira de construir relacoes
solidas e duradouras. Para isso, estabelecemos processos claros, freinamentos regulares e
canais seguros para a comunicacdo de iregularidades, promovendo um ambiente de
responsabilidade e confianca mutua.

Convido cada um de vocés, nossos colaboradores e parceiros, a serem guardides
desses valores, aplicando-os no dia a dia de nossas atfividades. Somente juntos podemos
assegurar que a TROBORN continue sendo reconhecida como uma empresa integra e
confidvel, que contribui para um mercado mais justo e sustentavel.

Conto com o compromisso de todos para que nossas acdes hoje construam um futuro
ético e prospero para todos.

Com integridade e responsabilidade,
Luiz Roberto Trovati
Diretor
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1. OBJETIVO

A Politica de Anticorrupcdo da TROBORN estabelece diretrizes e padrdes de conduta
para colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, prestadores de servicos, terceiros e
executivos. Seu propdsito é prevenir e coibir qualquer forma de corrupcdo, incluindo
suborno e atos lesivos & administracdo. Além de definir praticas proibidas, a politica orienta
sobre a legislacdo vigente, garantindo que os negdcios sejam conduzidos com
integridade, legalidade e transparéncia, reduzindo a exposicdo da TROBORN a riscos.

A Politica é um instrumento complementar ao Cdédigo de Etica e Conduta da
TROBORN e nd&o substitui o referido Manual de Principios Eticos.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
*Condutas Proibidas: Os Colaboradores e terceiros ndo poderdo utilizar, tanto direta
quanto indiretamente, recursos financeiros ou propriedade da TROBORN para qualquer
ato ilegal ou indevido. No mesmo sentido, ndo poderdo prometer ou pagar suborno ou
comissdo de qualquer tipo, ou oferecer qualquer valor ou coisa de valor a qualquer pessoa
fisica ou juridica, ou membro do funcionalismo publico ou da classe politica e seus
familiares ou associados, nem aceitar qualquer valor ou coisa de valor de qualgquer pessoa
fisica ou juridica ou membro do funcionalismo puUblico ou da classe politica e seus familiares
ou associados para obter vantagem ou beneficio, reter negdcios ou ainda por qualquer
outro motivo que caracterize ou possa caracterizar ato ilicito;
*Conflito de Interesses: Todas as decisdes devem priorizar os interesses da TROBORN, sem
influéncia de consideracodes pessoais ou privadas. Se houver um possivel conflito de
interesses real ou aparente, ele deve ser discutido com o diretor responsdvel.
Colaboradores podem participar de processos politicos e democrdticos em sua
capacidade pessoal, desde que isso ndo interfira em suas responsabilidades profissionais.
A TROBORN, como organizacdo, ndo oferece suporte financeiro ou qualquer outro tipo de
apoio a partidos politicos ou campanhas eleitorais. Qualquer situacdo que possa gerar um
conflito de interesses deve ser imediatamente comunicada ao Canal de Ouvidoria;
*Doagoes e Patrocinios: Todas as doacdes e patrocinios devem ser transparentes,
devidamente registradas e ndo podem ser usadas para encobrir praticas ilicitas;
*Relagoes com o Setor PUblico: Todos os contatos entfre colaboradores ou terceiros que
atuem em nome, no interesse ou em beneficio da TROBORN com agentes publicos devem
ser conduzidos com legitimidade, transparéncia e conformidade com a legislacdo. Essas
interacdes devem ocorrer em ambientes profissionais e durante o hordrio comercial. Caso
um colaborador ou terceiro sofra qualquer abordagem ou solicitacdo impropria, é
obrigatério o reporte imediato & Area de Compliance. Nessas situacdes, devem se
posicionar de forma assertiva, deixando claro seu compromisso com a integridade e as
diretrizes da TROBORN.
*Registro e Contabilidade: Todos os registros financeiros e contdbeis devem refletir, de
maneira precisa e fransparente, as fransacdes realizadas pela TROBORN.
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. CANAL DE TRANSPARENCIA

A TROBORN disponibiliza uma OQuvidoria para relatar qualguer suspeita de violacdo
desta politica. As denuncias devem ser enviadas para o e-mail ouvidoria@troborn.com.br
e serdo analisadas pela drea de Compliance. Todas as denuncias serdo tratadas com
imparcialidade e confidencialidade, garantindo a protecdo do denunciante contra
qualquer tipo de represdlia.

. SANCOES

O descumprimento desta politica poderd resultar em medidas disciplinares, que serdo
avaliadas caso a caso pelas dreas de Recursos Humanos, Compliance, Juridico e Diretoria.
As penalidades podem incluir adverténcia, suspensdo ou até demissdo por justa causa,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

. TREINAMENTO

Todos os colaboradores e terceiros devem participar de tfreinamentos presenciais e/ou
online sobre Antficorrupcdo e Compliance ao ingressarem na TROBORN. Esses tfreinamentos
garantem o alinhamento com as diretrizes da empresa e a compreensdo das
responsabilidades individuais na prevencdo e combate a corrupcdo.

. ATUALIZACAO DA POLITICA
A Diretoria da TROBORN deve revisar, indicar atualizagdes e aprovar periodicamente
esta Politica bem como sua efetividade e aplicacdo nas atividades didrias da organizacdo

. ALTERACOES DA NOSSA POLITICA

Como estamos sempre buscando melhorar os nossos servicos e a forma como
operamos, esta Politica deve ser aplicada de forma eficaz no cotidiano da organizacdo,
assegurando a transparéncia dos processos descritos, além disso, ela pode ser atualizada
para refletir as melhorias implementadas. Portanto, recomendamos visitas periddicas para
gue vocé se mantenha informado sobre eventuais mudancas.

. ASPECTOS REGULATORIOS

A Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013, € conhecida como Lei Anticorrupcdo
Empresarial. Ela dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prdtica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras
providéncias.

Avenida Geralda Maria da Conceigao, 2331, Bloco C, Nucleo Empresarial | - 15.385-467 - llha Solteira SP.

Pa’gina4



9. CONSIDERAGOES FINAIS
A TROBORN reforca seu compromisso com a transparéncia e prdticas anticorrupgdo,
assegurando integridade e ética em todas as suas acdes e relacdes comerciais.

“A vaidade é um principio de corrupgdo”.
Machado de Assis
Dom Casmurro (1899).

10. Canais de acesso:
Telefone: +55 (18) 9 9803-2180
Site: https://troborn.com.br
ouvidoria@troborn.com.br

Seja bem-vindo a TROBORN
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